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1. Оценка образовательной деятельности  

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Ростехэнерго» (далее – АНО ДПО «Ростехэнерго» или Организация) осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, выданной лицензии Министерством образования и науки Челябинской области рег. 

№ 7861 от 31.05.2011 г.  

В 2015 году работа АНО ДПО «Ростехэнерго» была выстроена в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 1 июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Уставом Организации и следующими локальными актами:  

 Правилами внутреннего распорядка обучающихся в АНО ДПО «Ростехэнерго»;  

 Правилами приема слушателей на обучение по образовательным программам, 

реализуемым АНО ДПО «Ростехэнерго»; 

 Положением об апелляционной (конфликтной) комиссии по оценке качества знаний 

обучающихся АНО ДПО «Ростехэнерго»;  

 Положением о текущем и промежуточном контроле слушателей АНО ДПО «Ростехэнерго»; 

 Положением о проведении итоговой аттестации и присвоении квалификации по результатам 

освоения дополнительных профессиональных программ АНО ДПО «Ростехэнерго»; 

 Положением об оказании платных образовательных услуг АНО ДПО «Ростехэнерго». 

Образовательная деятельность осуществляется на площадях, переданных АНО ДПО 

«Ростехэнерго» в аренду. 

 Согласно лицензии АНО ДПО «Ростехэнерго»  имеет право оказывать образовательные 

услуги по реализации образовательных программ дополнительного профессионального 

образования.  

Образовательная деятельность в АНО ДПО «Ростехэнерго» осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (далее – 

Программ).  

Приоритетным направлением образовательной деятельности АНО ДПО «Ростехэнерго» в 

2015 году явилось качественная подготовка слушателей соответствующих Программ перед 

проверкой знаний в надзорном органе, повышение уровня их компетенции, создание и поддержание 

безопасных условий труда в соответствующих сферах организаций-заказчиков образовательных 

услуг. 

В отчетный период АНО ДПО «Ростехэнерго» реализовано содержание 2 дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, востребованных на рынке труда и 

образовательных услуг. Обучение по всем программам осуществлялось по очной форме обучения.  

Перечень Программ представлен в таблице. 

 



Информация о дополнительных профессиональных программах повышения квалификации, 

реализованных в АНО ДПО «Ростехэнерго» в 2015 году. 

Таблица 1 

№№ 
п/п 

Категория слушателей 
Название дополнительной 

профессиональной программы 
Объем 

 

1. 

 

Руководители и специалисты в сфере 

электроэнергетики 
«Электробезопасность» 72 ч 

2. 
Руководители и специалисты в сфере 

теплоэнергетики 

«Безопасная эксплуатация 

теплопотребляющих установок и 

тепловых сетей» 

72 ч 

 

Дополнительные профессиональные программы частично реализовывались в форме 

стажировки. Объем стажировочного модуля составляет 18 часов. 

Анализ представленных к самообследованию дополнительных профессиональных программ 

и учебных планов показал их соответствие действующему законодательству, локальным актам 

Организации по структуре, объему часов, наличию промежуточной и итоговой аттестации. 

Эффективность деятельности Организации в сфере дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) характеризуют следующие показатели:  

1. Количество слушателей, освоивших содержание дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации:  

 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Количество слушателей курсов повышения квалификации 320 342 360 

 

2. Положительной оценкой эффективности образовательной деятельности Организации 

может также считаться высокий процент успешной проверки знаний в надзорном органе 

выпускников курсов (98% обучающихся сдают с первого раза).  

2. Оценка системы управления организации  

Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Высшим органом управления Организации является Правление. 

Непосредственное управление Организацией осуществляет директор.  

Коллегиальными органами управления Организацией являются: Общее собрание 

работников Организации, Педагогический совет. Деятельность коллегиальных органов управления 

регламентируется соответствующими Положениями, являющимися локальными нормативными 

актами Организации. 

 В 2015 году было проведено 4 заседания Педсовета, на которых рассматривались 

следующие вопросы:  

 о Программе развития АНО ДПО «Ростехэнерго» на 2015-2019 годы;  

 об утверждении локальных нормативных актов АНО ДПО «Ростехэнерго»;  

 о повышении качества образовательных услуг; 

 об анализе работы АНО ДПО «Ростехэнерго» в 2015 году и утверждении плана работы на 

2016 год. 

 

3. Оценка организации учебного процесса  

Учебный процесс обеспечен учебной аудиторией и необходимым инструментарием.  



Для проведения теоретических занятий в Организации оборудована  учебная аудитория и 

одна аудитория для проведения итогового контроля с использованием электронной тестовой 

системы на 5 рабочих мест. Учебная аудитория оборудована стационарно установленным 

мультимедиа-проектором и экраном.  

Организация учебного процесса регламентируется учебными планами дополнительных 

профессиональных программ, локальными актами Организации:  

 Положением о текущем и промежуточном контроле слушателей АНО ДПО «Ростехэнерго»;  

 Положением о проведении итоговой аттестации и присвоении квалификации по результатам 

освоения дополнительных профессиональных программ АНО ДПО «Ростехэнерго»; 

 Правилами внутреннего распорядка обучающихся в АНО ДПО «Ростехэнерго». 

 Учебные занятия организуются в одну смену в соответствии с расписанием.  

Расписание составляется с учетом недельной нагрузки не более 40 учебных часов 

аудиторных занятий в неделю, 4-8 учебных часов в день. Продолжительность академического часа 

составляет 45 минут. Продолжительность учебного занятия 1-2 академических часа. Между 

каждыми двумя академическими часами предусмотрен перерыв продолжительностью 15 минут. 

После второй пары – перерыв на обед, продолжительностью 40 минут.  

Реализация образовательных программ осуществляется сотрудниками Организации, 

принимаемыми на работу по должности «Преподаватель» на условиях почасовой оплаты труда. 

Комплектование групп слушателей, составление расписания учебных занятий, создание 

условий для осуществления образовательной деятельности преподавательским составом, 

обеспечение выполнения учебных планов образовательных программ составляют обязанности 

секретаря-методиста и контролируются директором. 

4. Оценка востребованности выпускников  

Все 100% слушателей, успешно освоивших соответствующую Программу, прошли проверку 

знаний и продолжают трудовую деятельность на предприятиях-заказчиках. Слушатели, 

проходившие обучение от собственного лица и за свой счет трудоустроены на предприятиях и в 

организациях с учетом полученного дополнительного профессионального образования.  

Конкурентные преимущества слушателей, обучавшихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации, на рынке труда определяются их 

соответствием критериям аттестации (проверки знаний), а также квалификационным требованиям, 

установленным:  

 Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденными Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2013 г. № 

328н; 

 Правилами техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и 

тепловых сетей потребителей, утвержденными Начальником Госэнергонадзора 7 мая 1992 г. 

5. Оценка качества кадрового обеспечения  

В 2015 году реализацию содержания дополнительных профессиональных программ на базе 

АНО ДПО «Ростехэнерго» осуществляли 8 специалистов, в состав которых входят внешние и 

внутренние совместители.  

Оценка кадрового состава преподавателей позволяет говорить о том, что Организация в 

целом располагает квалифицированным персоналом, способным качественно и в полном объеме 

решать актуальные проблемы, связанные с подготовкой специалистов по реализуемым 

Программам. 

 

 

 



6. Оценка учебно-методического обеспечения 

Важнейшим аспектом повышения качества дополнительного образования является 

методическое сопровождение образовательной деятельности. Одно из направлений методического 

сопровождения - деятельность Педагогического совета Организации, на заседаниях которого в 

течение 2015 года был рассмотрен ряд вопросов, посвященных повышению качества 

образовательных услуг, инновационным направлениям и формам образовательной деятельности, 

специфике преподавания с учетом состава целевой аудитории. 

7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения  

За 2015 год фонд библиотеки АНО ДПО «Ростехэнерго» пополнился следующей литературой:  

 Нормативно-техническая литература – 24 экземпляров;  

 Электронные образовательные ресурсы – 2 ед.  

На 31.12.2015 года фонд библиотеки составил:  

 Нормативно-техническая литература – 138 экземпляров;  

 Электронные образовательные ресурсы – 2 ед. 

8. Оценка материально-технической базы  

Организация располагает 1 учебной аудиторией площадью 100 кв.м., оснащенной 

стационарной мультимедийной установкой.  

Проведение итогового контроля учебного процесса обеспечивает один стационарный 

компьютерный класс, рассчитанный на 5 рабочих мест.  

Техническое обеспечение Организации включает:  

 ПК – 1 шт.;  

 ноутбук – 6 шт.;  

 принтер монохромный – 2 шт.;  

 принтер цветной – 1 шт.;  

 МФУ – 1 шт.;   

 видеопроектор – 1 шт.;  

 экран – 1 шт. 

К локальной сети АНО ДПО «Ростехэнерго» подключены все имеющиеся ПК и ноутбуки.  

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 01 июля 2013 года № 499 в 

АНО ДПО «Ростехэнерго» оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в форме мониторинга качества образования, который включает следующие 

мероприятия: 

 динамический контроль знаний слушателей;  

 анкетирование на предмет выявления степени их удовлетворенности результатами 

обучения на курсах;  

 оценку результатов промежуточного и итогового контроля знаний.  

Для выявления уровня подготовленности слушателей, определения их запросов и 

интересов, оценки степени их удовлетворения в процессе обучения, применяется динамический 

контроль, предполагающий докурсовую и послекурсовую диагностику слушателей по отдельным 

вопросам освоенных ими дополнительных профессиональных программ, с последующим 

сравнением результатов.  



Получаемые в ходе мониторинга данные позволяют обобщать информацию о состоянии 

системы повышения квалификации, осуществлять оценку и прогнозирование тенденций развития, 

принимать обоснованные управленческие решения по достижению качественного образования. 

10. Результаты анализа показателей самообследования АНО ДПО «Ростехэнерго» 

N№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

360 чел./100 % 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

0 чел./0% 

1.3 
Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 
обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

0 чел./0% 

1.4 
Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 
том числе: 

2 единицы 

1.4.1 Программ повышения квалификации 2 единицы 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.5 
Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 
за отчетный период 

0 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 
Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

1.7 
Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

1.8 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

0 чел./0% 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников 

0 чел./0% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 чел./0% 

1.10.1 Высшая 0 чел./0% 

1.10.2 Первая 0 чел./0% 

1.11 
Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 
дополнительного профессионального образования 

44 года 



1.12 
Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

0 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 
Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 единиц 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 единиц 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб. 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации 

0 % 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

0 % 

2.11 
Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники 
и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период 

0 единиц 

2.12 
Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 
Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 
без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - 
до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 чел./% 

2.15 
Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

4191,7 тыс. руб. 

3.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

524 тыс. руб. 

3.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

524 тыс. руб. 



4. Инфраструктура 

4.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

118 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления 

0 кв. м 

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование 

118 кв. м 

4.2 
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

5 единиц 

4.3 
Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия) 

2 единицы 

4.4 
Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях 

0 % 

 


